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1. Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа имени Т. В. Казанкиной г. Петровска Саратовской области» является правопреемником  Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа г. Петровска Саратовской области». Первоначально муниципальное учреждение образования детско-юношеская спортивная школа было зарегистрировано администрацией города Петровска и Петровского района свидетельство № 16 от 04.06.96г., на основании постановления администрации Петровского муниципального района от 31.10.2011 г. №1198 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа г. Петровска Саратовской области» изменило тип на Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа г. Петровска Саратовской области».

Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа имени Т. В. Казанкиной г. Петровска Саратовской области».

Сокращенное наименование: МБОУ ДОД «ДЮСШ г. Петровска»

Юридический и фактический адрес: 412540, Саратовская область, г. Петровск, ул. Советская, д.73а.


1.2.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа имени Т. В. Казанкиной г. Петровска Саратовской области» (далее — Учреждение) - тип образовательного учреждения, основное предназначение которого - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 


Учреждение осуществляет образовательную деятельность в следующих объектах:


Нежилое здание (спортивный зал), расположенное по адресу: 412540, Саратовская область, г . Петровск, ул. Советская, 73а;


 Спортивный корпус, расположенный по адресу: 412541, Саратовская область,  г. Петровск,  ул. Советская, 2а; 


Крытый бассейн с резервуаром, расположенный по адресу: 412541, Саратовская область, г. Петровск,  ул. Московская, 1В, 


Физкультурно-оздоровительный комплекс «Газовик», расположенный по адресу: 412540, Саратовская область, г. Петровск,  ул. Сосновая, литер А.

1.3.Учреждение создается учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4.Учредителем Учреждения является Петровский муниципальный район. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Петровского муниципального района Саратовской области. Переданные управлению образования функции и полномочия определяются постановлением администрации Петровского муниципального района. 

 Юридический и фактический адрес Учредителя: 412540, Саратовская область, г. Петровск, ул. Панфилова, д.55.

1.5.Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение. 

Тип учреждения – учреждение дополнительного образования.

1.6.Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7.Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

Учреждение является юридическим лицом, может от своего имени  приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Как юридическое лицо имеет устав, лицевые счета, открытые в финансовом управлении администрации Петровского муниципального района, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

2. Организация учреждения

 2.1.Основные задачи учреждения:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет; (для учащейся молодёжи - 21год).

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

2.2.На этапе начальной подготовки ставятся задачи: привлечения максимально возможного числа детей и подростов к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие их личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально- этических и волевых качеств.

2.3.  На учебно-тренировочном этапе подготовки ставятся задачи: улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие, повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных способностей и требований программ по видам спорта, профилактика вредных привычек и правонарушений.

2.4. На этапах спортивного совершенствования ставятся задачи: привлечение к специализированной подготовке  оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов.

2.5.По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

2.6. В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.7.Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

2.8.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим уставом.

2.9.Образовательный процесс в учреждении ведется на русском языке.

       2.10.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом находящегося в штате  учреждения, который  наряду с администрацией и педагогическими работниками  несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.


Учреждение предоставляет соответствующие помещения для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования в порядке графика посещения медицинскими работниками образовательного учреждения, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Врачебный контроль за обучающимся осуществляется согласно Приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 9 августа 2010 № 613 н «Об утверждении порядка оказания  медицинской помощи при проведении физкультурных и спортивных мероприятий».

Углубленное медицинское обследование обучающихся осуществляется на базе ГУЗ СО «Петровская ЦРБ».

2.11.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, определенных настоящим  уставом; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; 

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; 

-жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2.12.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.13.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

2.14.Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) учреждения его устав, лицензия утрачивают силу. 

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством.

2.15.Ликвидация учреждения может быть осуществлена в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3. Основы деятельности

3.1.Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития и национально-культурных традиций.

3.2.Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, выполнившим требования Единой Всероссийской спортивной классификации, выдается классификационная книжка о присвоении разряда по спорту.

3.3.Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, в соответствии с Положением о спортивной школе. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. С 1 по 30 сентября идет комплектование групп. Продолжительность обучения в зависимости от 6 до 10 лет. В каникулярное время учебные группы работают по расписанию и планам спортивно-массовых мероприятий, утвержденных директором. Также учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.

3.4. Основные формы работы с детьми:

-групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия,

-работа по индивидуальным планам (работа по индивидуальным планам на этапах СС и ВСМ обязательна),

-медико-восстановительные мероприятия,

-учебно-тренировочные сборы,

-пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях,

-инструкторская и судейская практика,

-участие в соревнованиях

3.5. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, согласовав с управляющим советом.

3.6.В учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности учебных групп, мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении создается педагогический совет. Порядок его работы определяется  настоящим уставом учреждения.

Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ в области физической культуры и спорта, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.7. Типы и виды образовательных программ по дополнительному образованию:

-группы спортивно-оздоровительной направленности,

-группы начальной подготовки до одного года обучения,

-группы начальной подготовки более одного года обучения,

-учебно-тренировочные группы до двух лет обучения,

-учебно-тренировочные группы более двух лет обучения,

-группы спортивного совершенствования первого года обучения,

-группы спортивного совершенствования более одного года обучения,

-группы высшего спортивного мастерства.

3.8.Содержание деятельности учебных групп определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием и органами управления в сфере физической культуры и спорта. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом учреждения.

3.9. В каждом виде могут реализоваться образовательные программы по следующим направлениям (видам спорта): художественной гимнастике, легкой атлетике, спортивным играм (баскетбол, волейбол, футбол, хоккей), борьбе (самбо, дзюдо), боксу, лыжным гонкам, настольному теннису, плаванию. 

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких группах, менять их.

При приеме в учебные группы необходимо предоставление от обучающегося медицинского заключения о состоянии здоровья.

3.10. Расписание занятий учебных групп составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.11. Продолжительность обычного учебного занятия зависит от года обучения и составляет от 90 до 180 минут. Учебные занятия осуществляются с 8.00 до 20.00. Количество учебных групп в Учреждении определяется Положением о спортивной школе и видом спорта. Наполняемость групп устанавливается в зависимости от учебной группы, года обучения, вида спорта и составляет от 5 до 30 обучающихся.

3.12.В работе учебных групп могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

3.13.Учреждение может создавать учебные группы в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

3.14 Учреждение имеет на балансе транспортное средство, используемое для учебно-тренировочного процесса и поездок на различные спортивно-массовые мероприятия и соревнования.

4. Участники образовательного процесса

4.1.Участниками образовательного процесса в учреждении являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

4.2.Порядок приема детей в учреждение в части, не отрегулированной законодательством Российской Федерации, определяется учреждением самостоятельно.

4.3.При приеме детей учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4.Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников определяются настоящим уставом учреждения и иными предусмотренными уставом актами.

4.5.Обучающиеся имеют право на:

-получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами,

-выбор вида спорта для получения образования,

-получение дополнительных платных услуг,

-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений,

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом,

-добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой,

- защиту от применения методов физического и психического насилия,

-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.6. Обучающиеся обязаны:

-выполнять Устав Учреждения, требования работников Учреждения, если они не противоречат Уставу,

-добросовестно заниматься в учебно-тренировочных группах, стремиться к самосовершенствованию и познанию,

-бережно относиться к имуществу Учреждения,

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье,

-соблюдать установленные Учреждением правила внутреннего трудового распорядка, технику безопасности, требования гигиены,

-поддерживать чистоту в Учреждении,

-соблюдать правила культуры поведения, труда и речи.

4.7. Обучающимся запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества,

-использовать любые средства и вещества, которые могут привести в взрывам и пожарам,

-применять физическую силу, запугивание и вымогательство,

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.8. Родители имеют право:

-выбирать формы обучения ребенка,

-защищать законные права и интересы ребенка,

-присутствовать на родительских собраниях и выражать свое мнение,

-принимать на родительских собраниях и выражать свое мнение,

-принимать участие в обсуждении об успеваемости и поведении своего ребенка,

-участвовать в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в родительский комитет, управляющий совет,

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса путем посещения учебно-тренировочных занятий,

-беседовать с педагогическими работниками,

-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения, вносить предложения по организации спортивных мероприятий, в том числе платных услуг.

4.9. Родители обязаны:

-создавать необходимые  условия для воспитания и обучения ребенка,

-обеспечить посещение ребенком Учреждение,

-своевременно ставить тренера-преподавателя в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии на учебно-тренировочном занятии,

-оказывать помощь педагогическим работникам в создании благоприятных условий для ребенка в Учреждении,

-выполнять Устав.

4.10.Отношения между Учреждением, обучающимися и родителями (законными представителями) регламентируются «Правилами для спортсменов-учащихся».

4.11.К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

        лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

       имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

       имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

      признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

      имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.12.Отношения работника учреждения и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.13.При приеме на работу работники Учреждения должны быть ознакомлены под роспись со следующими документами:

- устав,

- коллективный договор,

- правила внутреннего трудового распорядка,

- должностные инструкции,

- приказ об охране труда и соблюдении правил техники безопасности,

- др. локальными актами Учреждения

4.14.Педагогические работники Учреждения имеют право на:

-участие в управлении учреждением, избирать и быть избранным в управляющий совет Учреждения, педагогический совет,

-защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

-социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.

4.15. Педагогические работники обязаны:

-выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты Учреждения,

-поддерживать дисциплину в Учреждении,

-принимать участие в ликвидации конфликтных ситуаций по письменным заявлениям родителей или других лиц,

-проходить периодически по приказу директора Учреждения платные медицинские обследования за счет Учреждения.

4.16.Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работникам учреждения на основе должностного оклада, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования в пределах имеющихся средств.

5. Управление и руководство

5.1.К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

1)Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

2)закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения;

3) отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ;

4) утверждает Устав Учреждения;

5) получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

6) назначает руководителя Учреждения;

7) имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

8) организовывает проведение выборов в управляющий совет, определение сроков их проведения;

9) назначает представителя Учредителя в состав управляющего совета Учреждения;

10) Учредитель имеет право предлагать кандидатуры в состав управляющего совета Учреждения, которые подлежат первоочередному рассмотрению;

11) Учредитель  утверждает состав  управляющего совета в Учреждении и его регистрацию;

12) Учредитель имеет право роспуска управляющего совета Учреждения в случаях, предусмотренных «Положением об управляющем совете Учреждения».

       5.2.Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3.Формами самоуправления учреждения являются: управляющий совет, совет учреждения, педагогический совет, общее собрание . 

5.4.Управляющий совет Учреждения - коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и «Положением об управляющем совете», состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения, представителя Учредителя, директора Учреждения, а также представителей общественности. Состав управляющего совета Учреждения формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренном «Положением об управляющем совете».

Учреждение имеет в составе управляющего совета не менее 7 человек.

        5.5.Управляющий совет учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой управляющего совета, проводит его заседания и подписывает решения. Представитель Учредителя в управляющем совета Учреждения, обучающиеся и педагогические работники, в том числе директор Учреждения не могут быть председателем управляющего совета Учреждения.

       5.6.Управляющий совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже 1 раза в квартал.

       5.7.Решение управляющего совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава управляющего совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших. Решения управляющего совета Учреждения, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора Учреждения, работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

       5.8.К задачам управляющего совета учреждения относятся:

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса,

-содействие повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности, рациональному использованию выделяемых Учреждению бюджетных средств, а также средств, полученных за счет внебюджетных источников,

-участие в распределении педагогическим работникам стимулирующей части фонда оплаты труда.

       5.9.Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на учебный год.

       5.10.Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.

       5.11.Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения.

       5.12.В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов реализации учебно-тренировочного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер, организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет директор Учреждения.

       5.13.Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Педагогический совет собирается не реже двух раз в год. При педагогическом совете могут создаваться тренерские советы, подчиненные педагогическому совету.

       5.14.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

       5.15.Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

-обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка,

-определять численность комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирать ее членов,

-выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представителей  для участия разрешения коллективного трудового спора.


Решения общего собрания работников считается правомочными, если за него  проголосовало более половины присутствующих, решения принимаются простым большинством и оформляется протоколами, решения являются обязательными к исполнению всеми работниками учреждения.

5.16.Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Прием на работу директора муниципального учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Директор учреждения назначается Учредителем, если иной порядок назначения не предусмотрен решением органа местного самоуправления.

5.17. Директор учреждения:

-планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

-несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

-утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним с согласия управляющего совета;

-распоряжается имуществом образовательного учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств, согласовав с управляющим советом Учреждения;

-представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

-несет ответственность за свою деятельность перед учредителем.

       -предоставляет учредителю и общественности отчет о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования).

       -обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении, а также обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет. В связи с этим обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 

5.18. Образовательные учреждения обеспечивают  открытость и доступность: 

1) информации: 

а) о дате создания образовательного учреждения, об учредителе образовательного учреждения,  о  месте  нахождения образовательного учреждения, режиме, 

графике работы, контактных телефонах, и адресах электронной почты; 

б) о  структуре  и  об  органах  управления  образовательным учреждением; 

в) о  реализуемых  образовательных  программах; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований муниципального бюджета  и по 

договорам  об образовании за  счет  средств  физических и (или) 

юридических лиц; 

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах;

ж) о руководителе образовательного учреждения, его заместителях; 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы; 

и) о  материально-техническом  обеспечении  образовательной 

деятельности 

к) об  объеме  образовательной  деятельности,  финансовое 

обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований 

муниципального бюджета, по договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц;

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их 

расходовании по итогам финансового года; 

2) копий: 

а) устава образовательного учреждения; 

б) лицензии  на  осуществление  образовательной  деятельности 

(с приложениями ); 

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения,  утвержденного  в  установленном  законодательством 

Российской Федерации порядке;

д) локальных нормативных актов,  предусмотренных частью 2 

статьи 30  настоящего  Федерального  закона,  правил  внутреннего 

распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, 

коллективного договора; 

3) отчета о результатах самообследования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в 

том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, 

документа  об  утверждении  стоимости  обучения  по  каждой 

образовательной программе; 

5) предписаний  органов,  осуществляющих  государственный 

контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких 

предписаний; 

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по 

решению  образовательной  организации  и  (или)  размещение, 

опубликование которой являются обязательными в  соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.19. Информация и документы, указанные в параграфе 5.18. пункта 5, 

если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не 

отнесены  к  сведениям,  составляющим государственную  и  иную 

охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте 

образовательного учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение 

десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них 

соответствующих изменений. 

6. Об имуществе и финансовом обеспечении Учреждения 

      6.1. Имущество Учреждения находится в собственности Петровского муниципального района Саратовской области и закреплено за ней на праве оперативного управления, отражается на самостоятельном балансе Учреждения, и используется для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется Учреждению  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Учредителя – Петровского муниципального района Саратовской области осуществляет Администрация Петровского муниципального района Саратовской области.

Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ней имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Петровского муниципального района настоящим Уставом, распоряжениями администрации Петровского муниципального района Саратовской области. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней администрацией Петровского муниципального района Саратовской области или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета Петровского муниципального района  или бюджета государственного внебюджетного фонда Саратовской  области, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

      6.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются: 

- денежные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий из бюджета Петровского муниципального района Саратовской области; 

- имущество, закрепленное администрацией Петровского муниципального района за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества; 

- доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

      6.3. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ей  Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития  Учреждения в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке. 

В случае сдачи в аренду с согласия администрации Петровского муниципального района  и Учредителя недвижимого имущества и (или) особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

      6.4. Закрепление имущества за Учреждением и исключение из состава имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, оформляется путем издания правовых актов администрации Петровского муниципального района.

      6.5. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

     6.6. Учреждение обязано: 

- использовать имущество строго по целевому назначению в соответствии с уставными целями деятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, указаниями Учредителя; 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- производить капитальный и текущий ремонты имущества. 

      6.7.Крупная сделка может быть совершена только с предварительного письменного согласия администрации Петровского муниципального района  и Учредителя. 

       6.8. Учреждение вправе: 

- передавать с согласия Учредителя и администрации Петровского муниципального района некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества; 

- в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в подпункте первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника;

- осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

       6.9. Петровский муниципальный район Саратовской области не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества. 

      6.10. Имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности, является собственностью  Петровского муниципального района Саратовской области, поступает в оперативное управление Учреждения и может быта изъято администрацией  только при реорганизации или ликвидации Учреждения. 

Имущество, подаренное Учреждению третьими лицами, является собственностью Петровского муниципального района Саратовской области и поступает в оперативное управление Учреждения. 

       6.11. Администрация Петровского муниципального района  также вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения и  распорядиться им по своему усмотрению. 

       6.12. Учреждение не вправе: 

- распоряжаться земельным участком, предоставленным ей на праве постоянного (бессрочного) пользования; 

- использовать средства, полученные от сделок с имуществом (арендную плату, дивиденды по акциям, средства от продажи имущества), а также амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, социальное развитие, выплаты вознаграждения директору Учреждения; 

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

        6.13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ей средствами через лицевые счета. Открытие и ведение лицевых счетов Учреждения осуществляется в порядке, установленном финансовым управлением администрации Петровского муниципального района Саратовской области. 

7. Финансово-хозяйственная деятельность Школы

         7.1. Предоставление Учреждению субсидий в течение финансового года осуществляется на основании соглашения между главным распорядителем бюджетных средств и Учреждения о порядке и условиях предоставления субсидий.

        7.2.Финансовые и материальные средства Учреждения используются ею в соответствие с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

        7.3.Учреждение обязано:

- эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

- своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств;

- не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению в форме субсидий, использовать в очередном финансовом году на те же цели.

        7.4. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет:

-предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг;

-добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- реализации продукции, при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

- осуществления других видов деятельности, не запрещенных законодательством Российской Федерации

Привлечение Учреждением указанных дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения ее деятельности за счет средств Учредителя.

        7.5. Доходы, получаемые Учреждением от всех видов деятельности, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

        7.6. Бухгалтерский учет финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений Петровского муниципального района » на основании договора.

        7.7. Учет операций со средствами, полученными Учреждением из бюджета Петровского муниципального района  (в том числе в форме субсидии), а также средствами, полученными Учреждением от платных  услуг, и иной приносящей доходы деятельности осуществляется на лицевых счетах, открытых Учреждением в финансовом управлении администрации Петровского муниципального района, в установленном порядке.

                                              8. Охрана труда

 8.1. Директор в соответствии с действующим законодательством о труде обязан:

-обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда,

-обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников,

-обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда,

-информировать работников о состоянии условий и охране труда на рабочих местах о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах,

-обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим,

-осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности, в следствии заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,

-проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, исходя из результатов аттестации,

-предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации,

-предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профзаболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации,

-указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными и опасными условиями труда,

-обеспечить бесперебойный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний,

-возмещать вред, причиненный работникам, увечьем, профзаболеванием либо иным  повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей,

-производить запись в трудовую книжку о наименовании профессий или должности.

8.2.Директор несет ответственность за обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

8.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

-работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять приказы администрации, бережно относиться к имуществу Учреждения,

-соблюдать требования охраны труда,

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты,

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда,

-немедленно извещать своего непосредственного и вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состоянии своего здоровья, в том числе о появлении признаков профессионального заболевания,

-проходить обязательные медицинские осмотры и обследования.

9. Локальные акты

9.1.  Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9.2. Перечень видов локальных актов Учреждения:

1. Должностные инструкции;

2. Программы;

3. Приказы;

4. Коллективный договор;

5. Правила;

6. Положения и иные локальные акты.

9.3. Локальные акты, издаваемые Учреждением, не могут, противоречить Уставу 

и действующему законодательству Российской Федерации.

При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат рассмотрению в качестве дополнения к настоящему Уставу.

10. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

       10.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации в случаях и порядке,  установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

       10.2.  При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

       10 .3. Процедура реорганизации и ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      10.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

      10.5. В случае реорганизации Учреждения все управленческие, финансово – хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение  в архивный отдел администрации Петровского муниципального района  за счет средств Учреждения.

            11.  Внесение изменений и дополнений в Устав.

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в соответствии с действующим законодательством и утверждаются Учредителем.



